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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Marko Jarva
Pekka Järvinen
Lassi Kaleva
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Katariina Pylsy
Sari Tanus
Atanas Aleksovski, varajäsen, saapui 09:13, poistui 10:49
Hanna Holma, varajäsen, saapui 09:13, poistui 10:49
Perttu Jussila, varajäsen, saapui 09:13, poistui 10:49
Ulla Kampman, varajäsen, saapui 09:13, poistui 10:49
Jori-Pekka Träskbäck, varajäsen, saapui 09:13, poistui 10:49
Veikko Vallin, varajäsen, saapui 09:13, poistui 10:49

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 11:33
Aleksi Jäntti, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Erja Pelkonen, Aluevaltuuston 2. puheenjohtaja
Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja
Vilma Kiilunen, hallintolakimies
Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, poistui 11:06
Eeva Torpa-Saarinen, palvelulinjajohtaja, saapui 09:15, poistui 09:42
Minna Luoto, toimialuejohtaja, saapui 09:15, poistui 09:42
Titta Pelttari, palvelulinjajohtaja, saapui 09:43, poistui 10:47
Kari Alanko , pelastuspäällikkö, saapui 10:53, poistui 10:57

Poissa
Jarmo Takala, yliopiston edustaja

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Katri Lielahti
Sihteeri
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

09.11.2023

Leena Kostiainen
pöytäkirjantarkastaja

09.11.2023

Hanna Laine
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 9.11.2023
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§ 295
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 6.11.2023 on 
toimitettu sähköisesti 1.11.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 1.11.2023 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 1.11.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnettiin läsnäolo-​ ja puheoikeus kokouksen ajaksi konsernipalvelujohtaja Juhani 
Sandille ja sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmaselle.
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§ 296
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Leena Kostiainen ja Olga Haapa-​
aho. Varalla ovat: Hanna Laine ja Milka Hanhela.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Leena Kostiainen ja Hanna Laine. Varalle Milka 
Hanhela.
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§ 297
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskäsittely
Hyvinvointialuejohtaja kertoi hyvinvointialueen vuoden 2024 lainanottovaltuudesta 
sekä ministeriöiden ohjausneuvotteluista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 298
THL:n alueellinen asiantuntija-​arvio syksy 2023 

26079/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Ruokonen, YHTEISKUNTASUHDEJOHTAJA, jenni.ruokonen@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Liitteet
1 Julkaisu-191 Asiantuntija-arvio 2022 Pirkanmaa PELA
2 Pirkanmaan hyvinvointialue, Alueellinen asiantuntija-arvio syksy 2023

THL arvioi vuosittain sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämistä. Arviointi perustuu 
lakiin sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 30 §). Arvioita 
hyödynnetään vuosittaisissa hyvinvointialueiden ja ministeriöiden välisissä 
ohjausneuvotteluissa. Lisäksi ne tukevat hyvinvointialueiden työtä tarjoamalla 
vertailutietoa palvelujen järjestämisestä maan eri alueilla sekä muodostavat perustan 
STM:n valtakunnalliselle selvitykselle.

Valtakunnallisesti verraten Pirkanmaa on suoriutunut monilla eri mittareilla 
hyvinvointialueiden keskitasoa paremmin. Pirkanmaalainen väestö on verrattain 
tervettä ja hyvin koulutettua. Palvelutarpeet kuitenkin kasvavat,​ koska sekä 
kokonaisväestömäärä että iäkkäiden määrä nousevat. Keväällä 2023 pääsy 
perustason terveyspalveluihin toteutui kohtalaisesti ja erikoissairaanhoitoon 
keskivertoa paremmin. Erityisiä haasteita tuotti oikea-​aikainen pääsy mielenterveys-​ ja 
päihdepalveluihin. Arviointiraportissa on huomioitu niin strategia,​ sen toimeenpano-​
ohjelma kuin panostukset digitaalisiin palveluihin. Talouden tasapainottamisen 
todetaan käynnistyvän palveluverkon uudistamisella. 

Liitteenä THL:n arviointiraportit sekä oheismateriaalina esitysmateriaali 
arviointiraporteista.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi liitteenä olevan THL:n arvointiraportin. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 299
Suun terveydenhuollon palveluiden verkoston selvitys

25417/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Luoto, TOIMIALUEJOHTAJA,SUUN TERVEYD., minna.luoto@pirha.fi

Liitteet
1 Suun terveydenhuollon palveluverkkosuunnitelma
2 Suun terveydenhuollon palveluverkkosuunnitelma, LAAJA MATERIAALI

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-​ohjelman kärjen ”
yhdenvertaiset,​ ennaltaehkäisevät ja vaikuttavat palvelut” alatavoitteen ”eheä ja 
monikanavainen palveluiden verkosto” alla on toteutettu hyvinvointialueen suun 
terveydenhuollon palveluiden verkostoa koskeva selvitys syys-​lokakuussa 2023.

Selvityksen tavoitteet ja toteuttamistapa

Suun terveydenhuollon palveluiden verkoston selvityksen tavoitteena on vastata 
monikanavaisella palveluiden verkostolla palvelutarpeeseen ja sen muutokseen,​ 
turvata yhdenvertaisten palveluiden saatavuus sekä varmistaa henkilöstön riittävyys. 
Lisäksi tavoitteena on hillitä kustannusten kasvua sekä luoda näkemys tarvittavista 
tiloista ja investoinneista.

Suun terveydenhuollon palveluiden verkoston valmistelussa on ollut pohjana 
aluevaltuuston 14.8.2023 hyväksymät palveluverkon kehittämisen yleiset sekä 
palvelukohtaiset periaatteet.

Nykytilan kuvaus ja muutospaineet

Pirkanmaan hyvinvointialue tuottaa tällä hetkellä suun terveydenhuollon palveluja 53 
toimipisteessä. Lisäksi aikuisten palveluja ostetaan yksityisiltä palveluntuottajilta noin 
10 toimipisteestä. Osa toimipisteistä sijaitsee sote-​asemilla,​ osa erillisinä 
hammashoitoloina koulujen yhteydessä tai muuten erillään muista sote-​palveluista. 
Omat toimipisteet eroavat asukaspohjiltaan,​ käyntimääriltään sekä 
henkilöstömääriltään huomattavasti toisistaan. Hammaslääkäreitä,​ suuhygienistejä ja 
hammashoitajia toimipisteissä on noin 540.

Palveluiden saatavuudessa sekä toimintamalleissa ja digitaalisten 
palveluiden käyttöasteissa on suuria eroja. Digitaalisten palveluiden tarjonta on 
ylipäätään hyvin vähäistä. Liikkuvina palveluina on syksyllä 2023 aloitettu 
alakoululaisten määräaikaistarkastusten tekeminen kouluilla siirrettävien 
hoitokoneiden avulla. Lukuvuonna 2023/2024 Tamperetta lukuun ottamatta kaikki 
määräaikaistarkastukset tehdään kouluilla. Tampereella toiminta alkaa lukuvuonna 
2024/2025. Jonkin verran on tarjottu liikkuvia palveluja myös ikäihmisten 
asumispalveluyksiköihin joillain alueilla.

Pirkanmaan väestön määrän ennustetaan kasvavan 2–4 % vuoteen 2035 mennessä. 
Tällä hetkellä eniten suun terveydenhuollon palveluita käyttävän ikäryhmän eli 7–17-​
vuotiaiden määrän ennustetaan kuitenkin pienenevän. Samaan aikaan yli 75-​
vuotiaiden määrä kasvaa,​ samoin kuin tämän ikäryhmän palveluiden tarve. 
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Asiakasmäärän ennustetaan jonkin verran kasvavan vuoden 2022 tasosta. 
Käyntimäärien ennustetaan pysyvän vuoden 2022 tasolla olettaen,​ ettei nykyisissä 
toimintamalleissa tapahdu muutoksia. Suuntaus on kuitenkin kohti pidempiä 
käyntiaikoja,​ jolloin yhdellä käyntikerralla pystytään tarjoamaan enemmän palvelua ja 
näin vähennetään muun muassa potilasvaihdoista syntyvää hukkaa.

Palveluiden verkoston tavoitetila ja johtopäätökset

Pirkanmaalla palveluja tulee monimuotoistaa ja yhteensovittaa. Lähtökohtana 
valmistelussa on monikanavainen palveluiden verkosto,​ jossa palvelut jakautuvat 
fyysisiin toimipisteisiin,​ liikkuviin palveluihin sekä digipalveluihin. Suun 
terveydenhuolto on toimenpidekeskeinen ja laiteriippuvainen toimiala. Digitaalisten 
palveluiden käyttö tulee olemaan jatkossakin selvästi montaa muuta palvelua 
vähäisempää. Sen sijaan liikkuvien palveluiden tarjontaa voidaan lisätä. Vaiheittain 
toteutuvat muutokset edellyttävät joistakin vanhoista toimintatavoista luopumista.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen kiinteämpi yhteistyö on keskeinen tulevaisuuden tavoite. 
Suun terveydenhuollossa tavataan säännöllisesti valtaosa lapsista ja nuorista. Suun 
terveydestä voidaan tunnistaa monia yleisterveyteen liittyviä pulmia sekä mahdollisia 
sosiaalipalvelujen tarpeita. Yhteistyö vastaanottopalvelujen ja sosiaalipalvelujen 
kanssa on tärkeää. Yhteistyötä tukee suun terveydenhuollon toimipisteiden 
sijoittuminen jatkossa pääosin samoihin tiloihin näiden palvelujen kanssa,​ jolloin 
asiakkaan palvelutarpeisiin voidaan vastata joustavasti ja moniammatillista 
yhteistyötä hyödyntäen.

Palveluiden verkoston valmistelu lähti kolmesta skenaariosta: ei muutoksia,​ maltilliset 
muutokset ja laajemmat muutokset. Näistä valmistelutyöryhmät pitivät tulevaisuuden 
palveluiden verkoston kehittämisessä parhaana vaihtoehtona laajempien muutoksien 
skenaariota,​ jossa palveluita keskitetään vahvoihin osaamiskeskittymiin ja samalla 
lisätään merkittävästi liikkuvia palveluja sekä mahdollisimman paljon digitaalisia 
palveluita. Samalla palveluiden verkostoa tiivistetään,​ jotta voidaan turvata 
toiminnallisesti ja taloudellisesti kestävä palvelujen kokonaisuus maakuntatasoisena. 
Liikkuvilla palveluilla tuodaan palveluita lähelle asukkaita varsinkin haja-​
asutusseuduilla.

Laajempien muutosten skenaariossa vuonna 2035 fyysisissä,​ kiinteissä toimipisteissä 
tapahtuisi 75 % käynneistä. Liikkuvina palveluina tarjottaisiin 15 % käynneistä ja 
digitaalisina palveluina 10 % käynneistä. Liikkuvien palvelujen tarjontaa muille kuin 
alakoululaisille pilotoidaan keväällä 2024 yhdessä vastaanottopalvelujen ja 
sosiaalityön kanssa.

Suun terveydenhuollon tulevaisuuden palveluiden verkoston osalta esitetään,​ että 
vuonna 2035 käytössä olisi 30 toimipistettä. Toimipisteiden aukioloaikoja 
laajennettaisiin,​ mikä osaltaan parantaisi palveluun pääsyä. Liikkuvilla palveluilla 
täydennettäisiin palveluita erityisesti haja-​asutusseudulla,​ jossa julkinen liikenne on 
vähäistä. Muutoksia esitetään toteutettavaksi pitkällä aikavälillä ja hallitusti ottaen 
huomioon toimitilojen lisärakentamis-​ ja perusparannustarpeet.

Skenaarioiden mukaisista muutoksista on tehty vaikutusten arviointi muun muassa 
asiakkaisiin,​ asukkaisiin,​ henkilöstöön,​ sidosryhmiin,​ ympäristöön ja 
maaseutualueisiin. Lisäksi on arvioitu vaikutuksia talouteen.
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Suun terveydenhuollon palveluiden verkoston selvitys on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä suun terveydenhuollon palveluiden verkoston selvityksen tiedoksi,​
 
lähettää selvityksen laajalle kuulemiskierrokselle YT-​elimelle,​ 
vaikuttamistoimielimille,​ valiokunnille ja aluehallituksen jaostoille,​ sekä
 
edellyttää,​ että selvitys ja siihen tehdyt täydennysehdotukset tuodaan 
aluehallituksen hyväksyttäväksi vuoden 2023 aikana. Lisäksi laaditaan erillinen 
kooste kuulemiskierroksen kommenteista.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta, palvelulinjajohtaja 
Eeva Torppa-Saarista ja toimialuejohtaja Minna Luotoa. Torppa-Saarinen ja Luoto 
poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos hän on hallituksen, 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä 
syystä. Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa 
varovaisuusperiaatetta. Käsittelyn kohteena olevien suunnitelmien voidaan katsoa 
koskeva kuntien erityisiä etuja tai haittoja. Esteellisiä ovat Pirkanmaan kunnan- ja 
kaupunginhallitusten jäsenet. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitystä sillä, onko 
henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin 
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia sekä 
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa.

Aluehallitus totesi Pekka Järvisen ja Arja Laitisen esteellisiksi §:n 299 ja 
300 käsittelyissä edellä mainituin perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Varajäsenet Atanas Aleksovski, Hanna Holma, Ulla Kampman, Perttu Jussila, Jori-Pekka 
Träskbäck ja Veikko Vallin saapuivat kokoukseen §:n 299 ja 300 käsittelyiden ajaksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Erja Pelkonen,​ Marko Jarva,​ Lassi Kaleva,​ Olga Haapa-​aho ja Katariina Pylsy ilmoittivat 
olevansa esteellisiä asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ 
kunnan/ kaupungin hallituksen jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Aluehallitus totesi Pekka Järvisen ja Arja Laitisen esteellisiksi 
asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ kunnan/ kaupungin 
hallituksen jäsenyys) ja he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Esteellisyydet todettiin. 
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Tiedoksi
Minna Luoto,​ Eeva Torppa-​Saarinen
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§ 300
Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden verkoston selvitys

25418/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Titta Pelttari, LASTEN,NUORTEN,PERH.PAL.JOHTAJ, titta.pelttari@pirha.fi

Liitteet
1 Palveluiden verkosto, LaNuPe, LAAJA MATERIAALI
2 Palveluiden verkosto, LaNuPe, ESITYSMATERIAALI - SAAVUTETTAVA

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-​ohjelman kärjen ”
yhdenvertaiset,​ ennaltaehkäisevät ja vaikuttavat palvelut” alatavoitteen ”eheä ja 
monikanavainen palveluiden verkosto” alla on toteutettu hyvinvointialueen lasten,​ 
nuorten ja perheiden palvelujen palveluverkkoselvitys syys-​lokakuun 2023 aikana.  

Selvityksen tavoitteet ja toteuttamistapa

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen palveluverkkoselvityksen ja sen pohjalta 
tehtyjen päätösten tavoitteena on vastata monikanavaisella palveluverkolla 
palvelutarpeeseen,​ turvata yhdenvertaisten palveluiden saatavuus sekä varmistaa 
henkilöstön riittävyys. Lisäksi tavoitteena on hillitä kustannusten kasvua sekä luoda 
näkemys tarvittavista tiloista ja investoinneista.  

Keväällä 2023 valmisteltiin palveluverkon kehittämisen yleisiä sekä palvelukohtaisia 
periaatteita,​ jotka hyväksyttiin aluevaltuustossa 14.8.2023. Sekä yleiset 
palvelulinjakohtaiset periaatteet ovat olleet pohjana lasten,​ nuorten ja perheiden 
palveluverkon valmistelussa. Valtuuston hyväksymät periaatteet ja kyseisten 
palveluiden esitettävät muutokset ovat linjassa keskenään.

Selvitys toteutettiin virkajohdon alaisuudessa konsulttiyhtiö Nordic Healthcare Group:
n (NHG) ollessa valmistelun tukena. Valmistelussa käytettiin pohjana laajasti avoimen 
datan tilastotietoja mm. THL,​ Tilastokeskus,​ Sotkanet,​ Kela.  Väestöanalyysit 
pohjautuvat Tilastokeskuksen väestötietoihin sekä Pirkanmaan liiton tekemän 
väestösuunnitteen tietoihin.  

Valmistelua varten muodostettiin asiantuntijaryhmä,​ jossa oli edustettuna kaikkien 
toimi-​ ja vastuualueiden edustajat,​ tilahallinnon,​ henkilöstöpalvelujen ja viestinnän 
edustajat. Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden verkostoa työstettiin syys-​
lokakuussa 2023. Työpajoja järjestettiin yhteensä viisi kappaletta. Lisäksi henkilöstöä 
osallistettiin laajasti erilaisilla kyselyillä (sosiaalipalvelut) sekä keskusteluilla ja 
kartoituksilla lähiesihenkilöiden kanssa (terveys-​ ja opiskeluhuollon palvelut). Kunnilta  
koottiin tietoa meneillään olevista ja tulevaisuuden tilahankkeista,​ joilla on vaikutusta 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla oleviin lasten,​ nuorten ja perheiden palveluihin.

Hyvinvointialueen johtoryhmä on ohjannut lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen 
palveluverkostotyötä. 

Nykytilakuvaus ja muutospaineet
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Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluja tarjotaan tällä hetkellä 420 toimipisteessä 
lähes 1900 sosiaali-​ ja terveydenhuollon ammattilaisen toimesta. Toimipisteiden 
asiakaspohja,​ käynti-​ ja henkilöstömäärät eroavat huomattavasti toisistaan. 
Palveluiden saatavuudessa sekä toimintamalleissa ja digitaalisten palvelujen 
käyttöasteissa on suuria eroja. Liikkuvia palveluja palvelulinjalla on jo nyt runsaasti. 
Palveluja tarjotaan omasta palvelutuotannosta pääosin virka-​aikaan.

Pirkanmaan lapsiväestön määrän kehittymisen myötä lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelujen palvelutarpeen ennustetaan vähenevän koko Pirkanmaan alueella. 
Strategian toimeenpanotyöllä tavoitellaan sitä,​ että palvelujen käytön painopiste 
siirtyy universaali-​ ja varhaisen vaiheen palveluihin ja korjaavien palvelujen tarve 
vähenee merkittävästi nykyisestä. Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset voivat 
vaikuttaa eri palvelujen kysyntään merkittävästi.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluissa palvelujen järjestämistä haastavat työvoiman 
saatavuus ja riittävyys. Erityisesti sosiaalityöntekijöiden,​ lääkäreiden ja psykologien 
määrä on tarpeeseen nähden riittämätön ja vaikuttavat palvelujen tuottamiseen 
erityisesti maakunnan reuna-​alueille.

Palveluiden verkoston tavoitetila ja johtopäätökset

Pirkanmaalla palveluja tulee monimuotoistaa ja yhteensovittaa. Lähtökohtana 
valmistelussa on monikanavainen palveluverkko,​ jossa palvelut jakautuvat ns. 
kivijalkapalveluihin (fyysiset toimipisteet),​ liikkuviin palveluihin sekä digipalveluihin.

Tavoitteena on tuottaa lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut nykyistä 
asiakaslähtöisemmin. Digipalveluiden käyttöä sekä oman palvelutuotannon 
aukioloaikoja tulee laajentaa palveluun pääsyn ja asioinnin sujuvoittamiseksi. 
Ammattilaisten välisen yhteistyön mahdollistaminen on otettu huomioon fyysisen 
toimipisteverkoston suunnittelussa.

Hyvinvointialueen,​ kuntien ja 3. sektorin palveluksessa työskentelevien lasten,​ nuorten 
ja perheiden palvelujen ammattilaisten yhteistyön sujuvuus varmistetaan siten,​ että 
universaali-​ ja varhaisen vaiheen palvelujen tarjotaan myös jatkossa lähellä asiakkaita. 
Haasteellisessa elämäntilanteessa olevien lasten,​ nuorten ja perheiden tarvitsema 
joustava,​ moniammatillinen tuki pyritään varmistamaan sillä,​ että erityisesti 
erityisosaamista edellyttävät palvelut sijoittuvat jatkossa pääosin samoihin 
osaamiskeskittymiin. Oman palvelutuotannon osuutta erityisesti lastensuojelun 
laitoshoidon osalta on tarve vahvistaa. 

Valmistelu lähti asetetusta kolmesta skenaariosta: ei muutoksia,​ maltilliset muutokset 
ja laajemmat muutokset. Näistä valmisteluryhmät pitivät tulevaisuuden palveluverkon 
kehittämisessä parhaana vaihtoehtona laajempien muutoksien skenaariota,​ jossa 
liikkuvien ja digitaalisten palvelujen osuutta merkittävästi nykyisestä vahvistetaan. 
Samalla toimitilojen yhteiskäyttöä lisätään ja erityisosaamista edellyttäviä palveluita 
keskitetään vahvoihin osaamiskeskittymiin. Fyysistä palveluverkkoa tiivistetään,​ jotta 
voidaan turvata toiminnallisesti ja taloudellisesti kestävä palvelujen kokonaisuus 
maakuntatasoisena.

Eri palvelujen osalta digitaalisten,​ liikkuvien ja fyysisten palveluiden suhteelliset 
osuudet vaihtelevat merkittävästi kuitenkin siten,​ että digitaalisten ja liikkuvien 
palvelujen osuutta on kasvatettu kaikissa palvelukokonaisuuksissa. Digitaalisilla ja 



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 23/2023 14 ( )48
Aluehallitus 06.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

liikkuvilla palveluilla täydennetään palveluita erityisesti haja-​asutusseuduilla,​ jossa 
julkinen liikenne on heikkoa. Muutoksia esitetään toteutettavaksi pitkällä aikavälillä ja 
hallitusti ottaen huomioon toimitilojen lisärakentamis-​ ja perusparannustarpeet.  

Skenaarioiden mukaisista muutoksista on tehty vaikutusten arviointi,​ jossa on 
nostettu esiin vaikutuksia mm. lapsiin,​ asiakkaisiin,​ asukkaisiin,​ henkilöstöön,​ 
sidosryhmiin,​ ympäristöön ja maaseutuun. Lisäksi on arvioitu vaikutuksia talouteen.  

Hyvinvointialueen strategian mukaisesti toiminnan kokonaisuudessa tavoitellaan noin 
kahden prosentin tuottavuuden lisääntymistä vuositasolla. Lähtökohta on huomioitu 
valmistelussa.

Jatkovalmistelu

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluverkkovalmistelussa edetään tarkemmalle tasolle 
kuulemiskierrosilta saadun ohjauksen sekä sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
palveluverkkosuunnitelmien yhteensovittamisen jälkeen.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden verkoston laaja ja tiivistetty selvitys ovat 
liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden verkoston selvityksen tiedoksi,​
 
lähettää selvityksen laajalle kuulemiskierrokselle YT-​elimelle,​ 
vaikuttamistoimielimille,​ valiokunnille ja aluehallituksen jaostoille,​
 
edellyttää,​ että selvitys ja siihen tehdyt täydennysehdotukset tuodaan 
aluehallituksen hyväksyttäväksi vuoden 2023 aikana. Lisäksi laaditaan erillinen 
kooste kuulemiskierroksen kommenteista.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja 
Titta Pelttaria. Pelttari poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos hän on hallituksen, 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä 
syystä. Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa 
varovaisuusperiaatetta. Käsittelyn kohteena olevien suunnitelmien voidaan katsoa 
koskeva kuntien erityisiä etuja tai haittoja. Esteellisiä ovat Pirkanmaan kunnan- ja 
kaupunginhallitusten jäsenet. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitystä sillä, onko 
henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin 
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia sekä 
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa.
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Aluehallitus totesi Pekka Järvisen ja Arja Laitisen esteellisiksi §:n 299 ja 
300 käsittelyissä edellä mainituin perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Varajäsenet Atanas Aleksovski, Hanna Holma, Ulla Kampman, Perttu Jussila, Jori-Pekka 
Träskbäck sekä Veikko Vallin saapuivat kokoukseen §:n 299 ja 300 käsittelyiden ajaksi 
ja poistuivat kokouksesta §:n 300 päätöksenteon jälkeen. 

Kokouksessa pidettiin tauko pykälän käsittelyn jälkeen klo 10.48-10.52.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Erja Pelkonen,​ Marko Jarva,​ Lassi Kaleva,​ Olga Haapa-​aho ja Katariina Pylsy ilmoittivat 
olevansa esteellisiä asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ 
kunnan/ kaupungin hallituksen jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Aluehallitus totesi Pekka Järvisen ja Arja Laitisen esteellisiksi 
asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ kunnan/ kaupungin 
hallituksen jäsenyys) ja he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Esteellisyydet todettiin. 

Tiedoksi
Titta Pelttari
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Aluehallitus, § 304,12.12.2022
Aluehallitus, § 301, 06.11.2023

§ 301
Päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijatyöryhmän nimeäminen

709/2022

Aluehallitus, 12.12.2022, § 304

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi

Hallitus on antanut 24.11.2022 eduskunnalle esityksen (HE 312/2022) erityishuoltolain 
muuttamiseksi. Valmistelu aloitettiin,​ kun selvisi,​ että eduskunta ei ehdi käsitellä 
vammaispalvelulainsäädännön kokonaisuudistusta koskevaa hallituksen esitystä (HE 
191/2022) siten,​ että uusi vammaispalvelulaki ja kehitysvammaisten erityishuollosta 
annetun lain (519/1977) muutokset voisivat tulla voimaan 1.1.2023 yhtä aikaa sosiaali-​ 
ja terveyspalveluiden järjestämisen rakenneuudistuksen kanssa.

Sote-​uudistuksen johdosta erityishuoltopiirit purkautuvat eikä jatkossa ole aiemmin 
päätöksiä tehnyttä erityishuollon johtoryhmää. Erityishuollon järjestämiseksi 
hyvinvointialueilla on oltava vastaava ryhmä. Vammaispalvelulainsäädännön 
uudistamista koskevassa esityksessä on ehdotettu,​ että jatkossa hyvinvointialueilla 
olisi vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä ja päätöksiä tekevä vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä. Lain muuttaminen vastaamaan tältä osin 
vammaispalvelulainsäädännön uudistuksessa ehdotettua selkeyttää tilannetta 
väliaikana.

Hallituksen esityksessä todetaan mm. seuraavaa: Päätöksiä tekevän vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän jäseninä on vähintään kolme 
hyvinvointialueen viranhaltijaa siten,​ että asiantuntijaryhmässä on edustettuna 
lääketieteen,​ psykologian ja sosiaalityön asiantuntemus. Päätöksiä tekevä 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä päättää erityishuollon antamisesta ja 
lopettamisesta sekä tahdosta riippumattomasta erityishuollosta. Erityishuollon 
yksilölliseksi toteuttamiseksi päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen 
asiantuntijaryhmän tai sen määräämissä rajoissa toimintayksikön vastaavan johtajan 
tulee hyväksyä erityishuolto-​ohjelma jokaista erityishuollon tarpeessa olevaa henkilöä 
varten.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän 
jäsenet,​ varajäsenet ja esittelijät esitetään nimettäväksi liitteen mukaisesti 1.1.2023 
alkaen.

Vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä kutsuu sihteerin.

Päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän nimeämisestä 
vastaa hyvinvointialueen aluehallitus.

Asian liitteenä asiantuntijatyöryhmän kokoonpanon nimeäminen.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluehallitus päättää

hyväksyä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijatyöryhmän kokoonpanon 
liitteen mukaisesti 1.1.2023 alkaen.

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että Lauri Lyly poistui kokouksesta kokonaan § 304 käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 06.11.2023, § 301

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi

Liitteet
1 Esitys päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän 
jäseniksi

Eduskunta hyväksyi hallituksen esityksen kehitysvammalain muuttamisesta 1.1.2023 
alkaen. Muutoksen johdosta erityishuoltopiirit purkautuivat ja samoin aiemmin 
päätöksiä tehnyt erityishuollon johtoryhmä. Erityishuollon järjestämiseksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle nimettiin aluehallituksen 12.12.2022 § 304 päätöksellä päätöksiä 
tekevä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä. 

Päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän jäseninä 
on vähintään kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten,​ että asiantuntijaryhmässä 
on edustettuna lääketieteen,​ psykologian ja sosiaalityön asiantuntemus. Päätöksiä 
tekevä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä päättää erityishuollon 
antamisesta ja lopettamisesta sekä tahdosta riippumattomasta erityishuollosta. 
Erityishuollon yksilölliseksi toteuttamiseksi päätöksiä tekevän vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän tai sen määräämissä rajoissa 
toimintayksikön vastaavan johtajan tulee hyväksyä erityishuolto-​ohjelma jokaista 
erityishuollon tarpeessa olevaa henkilöä varten.

Henkilöstövaihdosten vuoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän kokoonpano esitetään nimettäväksi 
uudelleen liitteen mukaisesti 1.12.2023 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen 
asiantuntijatyöryhmän kokoonpanon liitteen mukaisesti 1.12.2023 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Päivi Tryyki,​ Tuulikki Parikka,​ Seija Mäntylä,​ asiantuntijaryhmän jäsenet
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§ 302
Oikaisuvaatimus palomestarien virkavalinnasta

19737/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Kari Alanko, PELASTUSPÄÄLLIKKÖ, kari.alanko@pirha.fi
Pirkko Lindström, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, pirkko.lindstrom@pirha.fi

Liitteet
1 Allekirjoitettu viranhaltijapäätös
2 Oikaisuvaatimus viiden palomestarin viran täyttämisestä

Pelastuspäällikkö Kari Alangon 31.8.2023 § 15 tekemästä viranhaltijapäätöksestä,​ joka 
koski viiden palomestarin viran täyttämistä (sis. 2 aluepalomestaria,​ 
koulutuspalomestari,​ tilanne-​ ja johtokeskuksen palomestari sekä kenttäpalomestari),​ 
on tehty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on tehty asianosaisuuden perusteella. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii päätöksen kumoamista lainvastaisena,​ väärässä 
järjestyksessä tehtynä ja syrjivänä. Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii päätöksen 
palauttamista uudelleen valmisteluun. Oikaisuvaatimuksen mukaan päätöstä ei ole 
perusteltu kuin myös valintaa ole tehty lainmukaisesti ja se on ilmeisen lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut koulutuspalomestarin virkaa.

Vastine:

Pirkanmaan pelastuslaitos on julistanut haettavaksi viiden palomestarin virat;​ 
hakuaika 10.-​31.7.2023. Virkojen kelpoisuusvaatimukset ja virkoihin eduksi katsottavat 
asiat ovat ilmoitettu hakuilmoituksessa.

Koulutuspalomestarin osalta viran hakuilmoitus on ollut seuraava:

”Kelpoisuusehtona virkaan on valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 
6 §:n mukainen päällystötutkinto ja voimassa olevaa BC-​luokan ajokortti. Odotamme 
sinulta oma-​aloitteista työotetta,​ paineensietokykyä ja hyviä asiakaspalvelu-​ ja 
vuorovaikutustaitoja sekä ICT-​osaamista.

Koulutuspalomestarin tehtävässä,​ katsomme eduksesi ajantasaisen kokemuksen 
pelastustoiminnan päällystötehtävistä ja siihen liittyvästä esimiestyöstä sekä 
sopimuspalokuntatoiminnan tuntemuksen. Myös hyvä suomen kielen taito,​ tehtävien 
hoidon kannalta riittävä muu kielitaito sekä tehtävän hoidon kannalta soveltuvat 
täydennysopinnot katsotaan eduksesi. Arvostamme aiempaa kokemusta kouluttajan 
tehtävistä ja pedagogisia koulutuksia.” 

Hakijoita avoinna olleeseen viiteen virkaan oli yhteensä 21,​ joista kuusi henkilöä haki 
koulutuspalomestarin tehtävää. 

Viranomaisella on laaja harkintavalta valita kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista 
kenet tahansa. Harkintavaltaa kaventavat ainoastaan Suomen perustuslain § 125 
säännökset yleisistä nimitysperusteista: taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla 
tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä 
tarkoitetaan tulokselliseen työskentelyyn liitettyjä henkilökohtaisia ominaisuuksia. 
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Koeteltu kansalaiskunto liitetään yleisesti nuhteettomaan käytökseen. Perustuslain 
säännös edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen ja työkokemuksen 
ohella arvioidaan viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia ja valinta kohdistetaan ansioituneimpaan ja sopivimpaan hakijaan.

Hakemusten perusteella valittiin haastateltaviksi 14 hakemusten perusteella 
ansioituneinta hakijaa. Haastateltavien valinnassa painotettiin hakuilmoituksen 
mukaista kelpoisuutta tehtävään sekä eri tehtävien mukaisia eduksi luettavia 
vahvuustekijöitä.

Haastattelut järjestettiin 14.8.,​ 15.8.,​17.8. ja 18.8.2023.

Haastattelijoina toimivat palopäällikkö Jyrki Paunila,​ palopäällikkö Jari Nieminen,​ 
apulaispalopäällikkö Sami Niittyniemi,​ operatiivinen päällikkö Mika Kupainen sekä 
hyvinvointialueen rekrytointiyksikön asiantuntija.

Haastatteluun edenneiden hakijoiden osalta vertailtiin hakuilmoituksen mukaisia 
pätevyyksiä,​ hakemuksessa esitettyjä työkokemus-​ ja koulutustietoja,​ niiden 
soveltuvuutta sekä ajantasaisuutta haettavana olevaan tehtävään. Lisäksi pyrittiin 
selvittämään hakijan motivaatiotekijöitä haettuun tehtävään. Haastattelussa pyrittiin 
arvioimaan erityisesti henkilön koulutuksen hyödynnettävyyttä,​ vuorovaikutustaitoja,​ 
päättäväisyyttä ja johdonmukaisuutta sekä muutos-​ ja kehittämismyönteisyyttä. 
Työkokemuksen osalta pyrittiin arvioimaan sen soveltuvuutta tulevaan tehtävään 
nähden sekä aiempien tehtävien tuloksellista hoitoa. Lisäksi arvioitiin haastattelussa 
saatu yleisvaikutelma. Haastattelun yhteydessä hakijoilla teetettiin lisäksi 3 tehtävää,​ 
jotka myös arvioitiin haastattelun yhteydessä

Kokonaisarvioinnin perusteella valintatyöryhmä teki esityksensä valittavista 
pelastuspäällikölle,​ joka on toimivaltainen tekemään valintapäätöksen.

Valintapäätös perustuu kokonaisarviointiin,​ jossa on huomioitu henkilöhaastattelu,​ 
työkokemus sekä henkilön suorittamat koulutukset ja tutkinnot. Virkoihin on valittu 
taidoiltaan ja kyvyiltään ansioituneimmiksi ja soveltuvimmiksi katsotut henkilöt. Tämä 
perustelu on myös todettu virkojen täyttöpäätöksessä.

Oikaisuvaatimuksen tekijällä on hakemuksensa mukaan asetuksen mukainen 
pelastusalan päällystötutkinto sekä BC-​luokan ajokortti. Sen sijaan hänen viimeisin 
työkokemuksensa pelastusalalta on Varsinais-​Suomen pelastuslaitokselta vuosilta 
1996–2010 eli 13 vuoden takaa,​ minkä vuoksi hänellä ei ole ajantasaista kokemusta 
pelastustoiminnan päällystötehtävistä ja siihen liittyvästä esimiestyöstä sekä 
sopimuspalokuntatoiminnasta. Hakemuksesta ei muutoinkaan ilmene,​ että hänen 
työkokemuksensa sisältö vastaisi koulutuspalomestarin tehtävässä edellytettyä.

Oikaisuvaatimuksen tekijän hakemuksessa ilmoittama työkokemus ja muu osaaminen 
ja kokemus ei ollut siinä määrin ajantasainen ja riittävä,​ jotta hänet olisi valittu 
haastatteluun. Viran hakuilmoituksessa on katsottu ajantasaisen kokemuksen olevan 
eduksi,​ joten valinnan ei voi katsoa olevan syrjivä.  

Toisena seikkana oikaisuvaatimuksen tekijä ilmoittaa,​ että hänelle ei ole toistuvista 
pyynnöistä huolimatta toimitettu ansiovertailua,​ hakijoiden yhteenvetoa tai 
muutakaan perustelua.
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Oikaisuvaatimuksen tekijälle on toimitettu valintapäätös tiedoksi hyvinvointialueen 
rekrytointipalvelun toimesta 7.9.2023.

Hänelle on annettu mahdollisuus saapua tutustumaan ansiovertailuihin ja kuulemaan 
perusteet valinnoille keskuspaloasemalle (sähköposti Mika Kupiainen 20.9.2023). 
Lisäksi hänelle on hyvinvointialueen rekrytointiyksikön toimesta tarjottu 
mahdollisuutta tulla tutustumaan hakemuksiin ja hakijayhteenvetoon. Aika 
tapaamiselle oli sovittu 25.9.2023. Oikaisuvaatimuksen tekijä ja hyvinvointialueen 
rekrytointiyksikkö ovat sittemmin kuitenkin yhteisesti sopineet,​ että 
oikaisuvaatimuksen tekijälle riittää hakijayhteenveto,​ joka hänelle on toimitettu 
sähköpostilla (Laura Suomalainen,​ Pirha rekry 25.9.2023). 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus-​ tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteita,​ joiden johdosta valintapäätöstä olisi muutettava,​ 
joten oikaisuvaatimus tulee hylätä.

Liitteenä oikaisuvaatimus ja viranhaltijapäätös. Oheismateriaalina hakijayhteenveto ja 
toinen hakijayhteenveto otsikoituna ansionvertailuksi sekä oikaisuvaatimuksen tekijän 
lähettämät sähköpostit.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimuksen edellä esitetyillä perusteilla. 

Kokouskäsittely
Marko Jarva, Arja Laitinen, Pekka Järvinen, Lassi Kaleva, Olga Haapa-aho, Katariina 
Pylsy ja Erja Pelkonen ottivat paikkansa kokouksessa.

Puheenjohtaja ehdotti, että käsittelyjärjestystä muutetaan niin, että § 302 
Oikaisuvaatimus palomestarien virkavalinnasta käsitellään §:n 300 jälkeen. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Kuultiin asiantuntijana pelastuspäällikkö Kari Alankoa, joka poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 303
Vastaus lausuntopyyntöön asiakasmaksuasetuksen muutoksista

23775/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö asiakasmaksuasetuksen muutoksista, 3.10.2023
2 Pirhan lausunto asiakasmaksuasetuksen muutoksista, VN24836, muokattu 061123

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on pyytänyt lausuntoa asiakasmaksuasetukseen 
ehdotetuista muutoksista. 

Asiakasmaksuihin esitetään tehtäväksi säännönmukaiset indeksitarkistukset (10%),​ 
minkä lisäksi eräitä maksuja ehdotetaan hallitusohjelmaan perusten korotettavaksi 
toiset 10%. Erilliskorotukset painottuisivat erikoissairaanhoidon maksuihin. 
Korotukset tulisivat voimaan vuoden 2024 alusta.

Asiakasmaksuihin ehdotetut korotukset lisäisivät esityksen mukaan 
hyvinvointialueiden saamia maksutuottoja noin 26,​9 miljoonalla eurolla vuodessa. 
Hallitusohjelman mukaisesti vastaava määrä vähennettäisiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen rahoituksesta. 

Lausunnon antamiselle on myönnetty määräajan pidennys 7.11.2023 asti.

Pirkanmaan hyvinvointialueen lausuntoluonnos ja lausuntopyyntö ovat liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

antaa liitteenä olevan lausunnon asiakasmaksuasetukseen 
suunnitelluista muutoksista (VN/24836/2023),​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Esittelijän lisäys lausunnon neljänteen kappaleeseen: "Suunniteltu muutos 
asiakasmaksulakiin kaventaa merkittävästi alueellista itsehallintoa ja aluevaltuuston 
päätösvaltaa maksujen määräämisessä."

Taru Kuosmanen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 304
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Aluevaltuuston kokousten järjestäminen hyvinvointialueen 
hallinnoimissa tiloissa

92/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Petri Laurikka, KIINTEISTÖJOHTAJA, petri.laurikka@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Aluevaltuuston kokousten järjestäminen hyvinvointialueen 
hallinnoimissa tiloissa
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Aluevaltuuston kokousten järjestäminen 
hyvinvointialueen hallinnoimissa tiloissa

Keskustan valtuustoryhmä sekä muut allekirjoittaneet jättivät 5.6.2023 
valtuustoaloitteen,​ jossa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialueen valtuusto etsii 
omalta osaltaan säästöjä kokoontumalla hallinnoimissaan tiloissa.

Valtuustoaloite ja siihen laadittu vastaus ovat liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen 
tiedoksi.

Kokouskäsittely
Pekka Järvinen teki palautusesityksen: "Aloitevastaus palautetaan uudelleen 
valmisteluun." Kannatus: Hanna Laine, Lassi Kaleva, Sari Tanus, Katariina Pylsy. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Johanna Loukaskorpi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.
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§ 305
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Valiokuntien hyödyntämisestä hyvinvointialueen 
päätöksenteossa

92/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi
Jenni Ruokonen, YHTEISKUNTASUHDEJOHTAJA, jenni.ruokonen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Valiokuntien hyödyntämisestä hyvinvointialueen päätöksenteossa
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Valiokuntien hyödyntämisestä hyvinvointialueen 
päätöksenteossa

Aluevaltuutettu Petra Schulze-​Steinen jätti keskustan aluevaltuustoryhmän sekä 
muiden allekirjoittajien puolesta 8.5.2023 valtuustoaloitteen valiokuntien 
hyödyntämisestä hyvinvointialueen päätöksenteossa.

Valtuustoaloite ja siihen laadittu vastaus ovat liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen 
tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 313,19.12.2022
Aluehallitus, § 17,23.01.2023
Aluehallitus, § 306, 06.11.2023

§ 306
Yksilöasioiden jaoston esittelijöiden nimeäminen,​ muutos

233/2022

Aluehallitus, 19.12.2022, § 313

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on aluehallituksella on neljä jaostoa;​ 
asiakkuus-​ ja laatujaosto,​ henkilöstöjaosto,​ sekä konserni-​ ja toimitilajaosto sekä 
yksilöasioiden jaosto. Jokaisessa jaostossa on yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa 
jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on seitsemän (7) jäsentä. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja 
varajäsenistä.

Hallintosäännön 136 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaostojen jäsenet.

Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-​palvelut jakautuvat neljään eri palvelulinjaan: 1) 
Avopalveluihin,​ 2) Lasten nuorten ja perheiden palveluihin,​ 3) Sairaalapalveluihin sekä 
4) Ikäihmisten ja vammaisten palveluihin. Esittelijät yksilöasioiden jaostoon esitetään 
nimettäväksi palvelulinjoittain.

1) Avopalvelujen palvelulinjan esittelijöiksi esitetään:

-​ sosiaalityöntekijä Sini Seppälä,​ työikäisten sosiaalityön ja -​ohjauksen vastuuyksikkö
-​ palvelupäällikkö Mari Selin-​Kivenvuori,​ työikäisten sosiaalityön ja -​ohjauksen 
vastuuyksikkö
-​ johtava sosiaalityöntekijä Terhikki Ahonen,​ työikäisten sosiaalityön ja -​ohjauksen 
vastuuyksikkö

2) Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelulinjalta esittelijöiksi esitetään:

-​ sosiaalityön johtaja,​ Hanna Lähteenmäki,​ lastensuojelu

3) Sairaalapalveluiden palvelulinja esittelijöiksi esitetään:

-​ ei nimetä esittelijää tältä palvelulinjalta

4) Ikäihmisten ja vammaisten palvelulinja esittelijöiksi esitetään:

-​ vastuualuejohtaja Kaisa Taimi
-​ vastuualuejohtaja Sonja Vuorela
-​ vastuualuejohtaja Mervi Saari
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Esittelijöiden keskinäisestä työnjaosto päättää sosiaali-​ ja terveysjohtaja 
toimintasäännössään. Viranhaltijan varahenkilö toimii myös esittelijän varahenkilönä.

Mikäli edellä esitettyjen viranhaltijoiden virkanimikkeet muuttuvat vuoden 2023 
aikana,​ aluehallitukselle esitetään,​ että se valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan 
päättämään yksilöasioiden esittelijöistä vuoden 2023 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

nimittää yksilöasioiden jaoston esittelijät tekstissä mainitun mukaisesti,​
 
nimitykset astuvat voimaan 1.1.2023 alkaen,​
 
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan päättämään tarvittaessa yksilöasioiden 
esittelijöistä uudelleen vuoden 2023 aikana. Aluehallitusta informoidaan 
mahdollisista muutoksista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 23.01.2023, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on päättänyt yksilöäasioiden jaoston esittelijöistä 19.12.2022 § 313.

On ilmennyt tarve lisätä esittelijä lasten,​ nuorten ja perheiden palvelulinjalle 
sosiaalityön johtaja Hanna Lähteenmäen lisäksi. Esittelijäksi ehdotetaan lisättävän 
palvelulinjajohtaja Titta Pelttarin.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

nimittää yksilöasioiden jaoston esittelijäksi lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelulinjalle sosiaalityön johtaja Hanna Lähteenmäen lisäksi palvelulinjajohtaja 
Titta Pelttarin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 06.11.2023, § 306

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi
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Aluehallitus on päättänyt yksilöasioiden jaoston esittelijöiden 
kokoonpanon kokouksissaan 19.12.2022 (§ 313) sekä 23.1.2023 (§ 17). Sittemmin on 
ilmennyt tarve muuttaa esittelijöiden kokoonpanoa lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelulinjalla,​ ikäihmisten ja vammaisten palvelulinja sekä lisätä kokonaan uusi 
esittelijä uudelle asiakokonaisuudelle.

Esittelijöiksi yksilöasioiden jaostoon esitetään seuraavia muutoksia ja lisäyksiä 
(muutokset tummennettuna): 

1. Avopalvelujen palvelulinjan esittelijöiksi esitetään: 

-​ sosiaalityöntekijä Sini Seppälä
-​ johtava sosiaalityöntekijä Terhikki Ahonen 
-​ johtava sosiaalityöntekijä Mari Selin-​Kivenvuori

2. Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelulinjalta esittelijöiksi esitetään: 

-​ sosiaalityön johtaja,​ Hanna Lähteenmäki  
-​ vastuualuejohtaja Terhi Huttunen (palvelulinjajohtaja Titta Pelttarin tilalle)

3. Ikäihmisten ja vammaisten palvelulinja esittelijöiksi esitetään: 

-​ vastuualuejohtaja Kaisa Taimi 
-​ vastuualuejohtaja Sonja Vuorela 
-​ vastuualuejohtaja Mervi Saari
-​ vastuualuejohtaja Milja Koljonen (uusi) 

4. Sosiaalista luototusta koskevat oikaisuvaatimukset 

-​ talouden tukipalvelujen palvelupäällikkö Sanna Törmä-​Tuominen (uusi)

Esittelijöiden keskinäisestä työnjaosta päättää sosiaali-​ ja terveysjohtaja 
toimintasäännössään. Viranhaltijan varahenkilö toimii myös esittelijän varahenkilönä.

Perustelut muutoksille

Ikäihmisten ja vammaisten yhteisten palvelujen toimialueella ennaltaehkäisevien 
palvelujen ja neuvonnan vastuualueella aloittaa 1.11.2023 liikkumisen tuen tiimi,​ joka 
antaa ohjausta ja neuvontaa palvelu-​ ja asiointiliikenteen sekä esteettömän 
joukkoliikenteen käytöstä osana asiakkaan liikkumisen tuen kokonaisuutta. Tiimissä 
vastataan myös sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten 
kuljetuspalveluhakemusten käsittelystä ja palvelutarpeen arvioinnista. Asiassa 
esitetään,​ että esittelijäksi tulee kyseisen tiimin toiminnasta 
vastaava vastuualuejohtaja. 

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluihin esitetään,​ että vastuualuejohtaja esittelee 
asiat palvelulinjajohtajan sijaan. Esittelijärakenteessa on tarkoituksenmukaisempaa,​ 
että lähempänä yksilöasioiden substanssiosaamista olevat vastuualuejohtajat 
vastaavat omien palvelukokonaisuuksiensa osalta muutoksenhakukäsittelyä 
koskevista asioista.

Sosiaalista luototusta koskevista oikaisuvaatimuksista päättää yksilöasioiden jaosto. 
Pirkanmaan hyvinvointialue on 1.8.2023 alkaen myöntänyt sosiaalista luottoa 
Pirkanmaalla asuville vähävaraisille tai pienituloisille yksityishenkilöille. Sosiaalisella 
luototuksella ehkäistään taloudellista syrjäytymistä ja ylivelkaantumista sekä 
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edistetään henkilön itsenäistä suoriutumista. Sosiaali-​ ja terveysjohtajan 
toimintasäännön (voimaan 1.9.2023) mukaan talouden tukipalvelujen 
palvelupäällikölle on määrätty sosiaalisen luototuksen tehtävät,​ kuten luoton 
myöntäminen,​ maksuohjelma,​ vapaakuukausijaksot. Sosiaalista luototusta koskevat 
tehtävät on siten siirretty talouden yksikölle,​ jonka vuoksi asian esittely on 
tarkoituksenmukaista pysyttää samassa yksikössä.

Asiaa on käsitelty sosiaali-​ ja terveydenhuollon johtoryhmässä 18.10.2023 sekä 
hyvinvointialueen johtoryhmässä 24.10.2023. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää nimetä yksilöasioiden jaoston esittelijöiksi:

lasten,​ nuorten ja perheiden palvelulinjalta uudeksi 
esittelijäksi vastuualuejohtaja Terhi Huttusen palvelulinjajohtaja Titta Pelttarin 
tilalle
ikäihmisten ja vammaisten palvelulinja uudeksi esittelijäksi vastuualuejohtaja 
Milja Koljosen sekä
sosiaalista luototusta koskevia oikaisuvaatimuksia varten uudeksi esittelijäksi 
talouden tukipalvelujen palvelupäällikkö Sanna Törmä-​Tuomisen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ yksilöasioiden jaosto
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Aluehallitus, § 49,21.03.2022
Aluehallitus, § 307, 06.11.2023

§ 307
Asiakkuus-​ ja laatujaoston vaali toimikaudeksi 2024 -​ 2025

71/2022

Aluehallitus, 21.03.2022, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ MUUTOSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että Roope Lehto poistui kokouksesta asian käsittelyn alussa.
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Aluehallitus 06.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Marko Jarva esitti,​ että asiakkuus-​ ja laatujaostoon valitaan puolueiden yhteisesti 
hyväksymä kokoonpano toimikaudelle 2022-​2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan 
esitystä. 

Esittelijä heijasti asiakkuus-​ ja laatujaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Reeta Ahonen KOK Rimma Ahonen
RKP Henrik Löfberg KOK Henri Lindholm
KOK Pasi Viitasalo KOK Martti Paldanius
KOK Arto Haveri KOK Jari Alkkiomäki
SDP Aila Dündar-​Järvinen SDP Iida Viljanen
SDP Leena Mankkinen SDP Merja Litmanen
SDP Joni Kumlander SDP Tero Rönni
PS Lisa Wesin PS Heidi Alakoski
VAS Anna Kontula (pj) VAS Minna Minkkinen
VIHR Perttu Jussila VIHR Jussi Savolainen
KESK Hanna Holma (vpj) KESK Ari Arvela  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta,​ että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen asiakkuus-​ ja laatujaoston kokoonpanosta. 

 

 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Reeta Ahonen KOK Rimma Ahonen
RKP Henrik Löfberg KOK Henri Lindholm
KOK Pasi Viitasalo KOK Martti Paldanius
KOK Arto Haveri KOK Jari Alkkiomäki
SDP Aila Dündar-​Järvinen SDP Iida Viljanen
SDP Leena Mankkinen SDP Merja Litmanen
SDP Joni Kumlander SDP Tero Rönni
PS Lisa Wesin PS Heidi Alakoski
VAS Anna Kontula (pj) VAS Minna Minkkinen
VIHR Perttu Jussila VIHR Jussi Savolainen
KESK Hanna Holma (vpj) KESK Ari Arvela  

 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Anna Kontulan ja varapuheenjohtajaksi Hanna Holman.

Aluehallitus, 06.11.2023, § 307
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Aluehallitus 06.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on 21.3.2022 (§ 49) kokouksessaan toimittanut asiakkuus-​ ja laatujaoston 
vaalit toimikaudelle 2022 -​ 2023. Aluehallitukselle esitetään,​ että se toimittaa jaoston 
vaalin toimikaudeksi 2024 -​ 2025 siten,​ että toimikausi päättyy,​ kun aluehallitus on 
aluevaalin jälkeen nimennyt jaostot uudelleen.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan.

Hallintosäännön 9 § 2-​4 momenttien mukaan (j)okaisessa jaostossa on yksitoista (11) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen.

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Puheejohtaja ehdotti, että asia palautetaan valmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.

Tiedoksi
Jaosto,​ jaoston esittelijät,​ asianosaiset
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Aluehallitus 06.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 50,21.03.2022
Aluehallitus, § 308, 06.11.2023

§ 308
Henkilöstöjaoston vaali toimikaudeksi 2024 -​ 2025

71/2022

Aluehallitus, 21.03.2022, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ MUUTOSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita henkilöstöjaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen 
toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Marko Jarva esitti,​ että henkilöstöjaostoon valitaan puolueiden yhteisesti hyväksymä 
kokoonpano toimikaudelle 2022-​2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan esitystä. 
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Aluehallitus 06.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Esittelijä heijasti henkilöstöjaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Anneli Taina (vpj) KOK Carita Saarinen
KOK Antti Ivanoff KOK Jussi Kuortti
KOK Timo Tuomisto KOK Päivi Pelttari
KOK Heidi Rytky KOK Pasi Huhtala
SDP Ulla Kampman (pj) SDP Ari Wigelius
SDP Lotta Hamari SDP Niina Lindberg
SDP Keijo Kaleva SDP Marjukka Heino
PS Sami Kymäläinen PS Petteri Hinkka
VAS Anne Nyman VAS Aatu Korhonen
VIHR Niina Melkko VIHR Johanna Roihuvuo
KESK Klaus Myllymäki KESK Pilvi Kärkelä  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta,​ että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen henkilöstöjaoston kokoonpanosta. 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita henkilöstöjaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen 
toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Anneli Taina KOK Carita Saarinen
KOK Antti Ivanoff KOK Jussi Kuortti
KOK Timo Tuomisto KOK Päivi Pelttari
KOK Heidi Rytky KOK Pasi Huhtala
SDP Ulla Kampman SDP Ari Wigelius
SDP Lotta Hamari SDP Niina Lindberg
SDP Keijo Kaleva SDP Marjukka Heino
PS Sami Kymäläinen PS Petteri Hinkka
VAS Anne Nyman VAS Aatu Korhonen
VIHR Niina Melkko VIHR Johanna Roihuvuo
KESK Klaus Myllymäki KESK Pilvi Kärkelä  

 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Ulla Kampmanin ja varapuheenjohtajaksi Anneli Tainan.

Aluehallitus, 06.11.2023, § 308

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on 21.3.2022 (§ 50) kokouksessaan toimittanut henkilöstöjaoston vaalit 
toimikaudelle 2022 -​ 2023. Aluehallitukselle esitetään,​ että se toimittaa jaoston 
vaalin toimikaudeksi 2024 -​ 2025 siten,​ että toimikausi päättyy,​ kun aluehallitus on 
aluevaalin jälkeen nimennyt jaostot uudelleen.
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Aluehallitus 06.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan.

Hallintosäännön 9 § 2-​4 momenttien mukaan (j)okaisessa jaostossa on yksitoista (11) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen.

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita henkilöstöjaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Puheejohtaja ehdotti, että asia palautetaan valmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.
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Aluehallitus 06.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 51,21.03.2022
Aluehallitus, § 309, 06.11.2023

§ 309
Konserni-​ ja toimitilajaoston vaali toimikaudeksi 2024 -​ 2025

71/2022

Aluehallitus, 21.03.2022, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ MUUTOSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita konserni-​ ja toimitilajaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Marko Jarva esitti,​ että konserni-​ ja toimitilajaostoon valitaan puolueiden yhteisesti 
hyväksymä kokoonpano toimikaudelle 2022-​2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan 
esitystä. 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Esittelijä heijasti konserni-​ ja toimitilajaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Juho Ojares (pj) KOK Timo Mäkelä
KOK Kalervo Kummola KOK Teemu Aaltonen
KOK Katri Virkkunen KOK Katja Karintaus
KOK Saana Vahvelainen KOK Birgitta Niskanen
SDP Atanas Aleksovski (vpj) SDP Risto Ilomäki
SDP Marika Ala-​Herttuala SDP Inka Loppi  
SDP Tuula Petäkoski-​Hult SDP Jari Kaihlamäki
PS Lassi Kaleva PS Tuomas Jukkola
VAS Sinikka Torkkola VAS Minna Minkkinen
VIHR Matti Helimo VIHR Olga Haapa-​aho
KESK Reijo Koskela KESK Matti Järvinen  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta,​ että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen konserni-​ ja toimitilajaoston kokoonpanosta. 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita konserni-​ ja toimitilajaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Juho Ojares  KOK Timo Mäkelä
KOK Kalervo Kummola KOK Teemu Aaltonen
KOK Katri Virkkunen KOK Katja Karintaus
KOK Saana Vahvelainen KOK Birgitta Niskanen
SDP Atanas Aleksovski  SDP Risto Ilomäki
SDP Marika Ala-​Herttuala SDP Inka Loppi
SDP Tuula Petäkoski-​Hult SDP Jari Kaihlamäki
PS Lassi Kaleva PS Tuomas Jukkola
VAS Sinikka Torkkola VAS Minna Minkkinen
VIHR Matti Helimo VIHR Olga Haapa-​aho
KESK Reijo Koskela KESK Matti Järvinen

nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Juho Ojareksen ja varapuheenjohtajaksi Atanas Aleksovskin.

Aluehallitus, 06.11.2023, § 309

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on 21.3.2022 (§ 51) kokouksessaan toimittanut konserni-​ ja 
toimitilajaoston vaalit toimikaudelle 2022 -​ 2023. Aluehallitukselle esitetään,​ että se 
toimittaa jaoston vaalin toimikaudeksi 2024 -​ 2025 siten,​ että toimikausi päättyy,​ kun 
aluehallitus on aluevaalin jälkeen nimennyt jaostot uudelleen.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan.

Hallintosäännön 9 § 2-​4 momenttien mukaan (j)okaisessa jaostossa on yksitoista (11) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen.

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita konserni-​ ja toimitilajaostoon toimikaudelle 2024 -​ 2025

yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä
 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Puheejohtaja ehdotti, että asia palautetaan valmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.
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Aluehallitus, § 312,19.12.2022
Aluehallitus, § 310, 06.11.2023

§ 310
Yksilöasioiden jaoston jäsenten vaali toimikaudeksi 2024 -​ 2025

71/2022

Aluehallitus, 19.12.2022, § 312

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta. 
Aluevaltuusto on 5.12.2022 (§ 135) kokouksessaan päättänyt hyväksyä 
hallintosääntöön muutoksen,​ jolla aluehallituksen alaisuuteen lisätään neljäs jaosto: 
yksilöasioiden jaosto. Aluehallituksen alaiset jaostot ovat siten seuraavat: 1) 
henkilöstöjaosto,​ 2) asiakkuus-​ ja laatujaosto,​ 3) konserni-​ ja toimitilajaosto sekä 4) 
yksilöasioiden jaosto.

Hallintosäännön 12 a §:n mukaan yksilöasioiden jaoston tehtävänä on ratkaista 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon erityislainsäädännön mukaisista päätöksistä tehdyt 
oikaisuvaatimukset,​ jotka koskevat yksilökohtaisia sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palveluja,​ ellei päätösvalta (-​-​) hallintosäännön mukaan kuulu toiselle viranomaiselle 
tai viranhaltijalle.

Hallintosäännön 9 § mukaan (y)ksilöasioiden jaostossa on seitsemän (7) jäsentä sekä 
näillä henkilökohtaiset varajäsenet. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen. 

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita yksilöasioiden jaostoon seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudelle 2023,​
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nimetä jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista 
aluehallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.

Kokouskäsittely
Marko Jarva esitti,​ että yksilöasioiden jaostoon valitaan puolueiden yhteisesti 
hyväksymä kokoonpano toimikaudelle 2023.

 

Ryhmä           Jäsen                                 Ryhmä           Varajäsen

KOK               Juho Ojares (vpj)                  KOK               Jussi Kuortti

KOK               Katri Virkkunen                   KD                 Satu Sipilä

SDP               Leena Mankkinen (pj)       SDP               Sari Ilovuori

SDP               Pasi Turkia                          SDP               Harri Hykkö

PS                 Antti Moisander                    PS                 Maria Nikupaavo

VAS               Minna Minkkinen                 VAS               Erkki Moisio

VIHR              Anna Moilanen                    KESK             Sari Hassi

 

Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta,​ että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen.

Päätös
Aluehallitus päätti

valita yksilöasioiden jaostoon seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudelle 2023 seuraavasti:
 

Ryhmä           Jäsen                                 Ryhmä           Varajäsen

KOK               Juho Ojares (vpj)                  KOK               Jussi Kuortti

KOK               Katri Virkkunen                   KD                 Satu Sipilä

SDP               Leena Mankkinen (pj)       SDP               Sari Ilovuori

SDP               Pasi Turkia                          SDP               Harri Hykkö

PS                 Antti Moisander                    PS                 Maria Nikupaavo

VAS               Minna Minkkinen                 VAS               Erkki Moisio

VIHR              Anna Moilanen                    KESK             Sari Hassi

 

nimetä jaostoon puheenjohtajaksi Leena Mankkisen ja varapuheenjohtajaksi 
Juho Ojareksen valituista aluehallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.

Aluehallitus, 06.11.2023, § 310
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Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on toimittanut yksilöasioiden jaoston vaalin kokouksessaan 19.12.2022 (§ 
312). Yksilöasioiden jaoston toimikausi on vuosi 2023. Aluehallitukselle esitetään,​ että 
se toimittaa jaoston vaalin toimikaudeksi 2024 -​ 2025 siten,​ että toimikausi päättyy,​ 
kun aluehallitus on aluevaalin jälkeen nimennyt jaostot uudelleen.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan.

Hallintosäännön 9 § 2-​4 momenttien mukaan (j)okaisessa jaostossa on yksitoista (11) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan aluehallituksen 
jäsenistä ja varajäsenistä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita muitakin kuin 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
on kuitenkin oltava aluehallituksen jäsen tai varajäsen.

Hallintosäännön 10 a §:n 8.-​kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää valita yksilöasioiden jaostoon toimikaudeksi 2024-​2025

seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen ja
 
nimetä jaostoon puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista 
aluehallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.

Kokouskäsittely
Puheejohtaja ehdotti, että asia palautetaan valmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palautettiin valmisteluun.

Tiedoksi
Jaosto,​ jaoston esittelijät,​ asianosaiset
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§ 311
Jäsenen vaihtuminen monipalveluvaliokunnassa

25114/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö monipalveluvaliokunnan jäsenyydestä

Karita Jäppinen on 17.10.2023 lähettämällään ilmoituksella pyytänyt eroa 
monipalveluvaliokunnan jäsenyydestä. Perustelut eropyynnölle ovat liitteessä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön osan II mukaan aluevaltuustolla voi 
olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia,​ joiden tehtävänä on 
käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia,​ strategisia ja 
poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään kolme 
neljäsosaa (3/4) on valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se

myöntää Karita Jäppiselle eron monipalveluvaliokunnan jäsenyydestä sekä 
 
valitsee uuden jäsenen monipalveluvaliokuntaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 23/2023 41 ( )48
Aluehallitus 06.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 312
Varajäsenen vaihtuminen tulevaisuus-​ ja strategiavaliokunnassa

25113/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö luottamustoimesta tulevaisuus- ja strategiavaliokunnassa

Auri Saarelainen on 17.10.2023 kirjaamoon toimitetulla ilmoituksellaan pyytänyt eroa 
tulevaisuus-​ ja strategiavaliokunnan varajäsenyydestä. Eropyynnön perustelut ovat 
liitteessä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön osan II mukaan aluevaltuustolla voi 
olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia,​ joiden tehtävänä on 
käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia,​ strategisia ja 
poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään kolme 
neljäsosaa (3/4) on valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se

myöntää Auri Saarelaiselle eron hyvinvointialueen tulevaisuus-​ ja 
strategiavaliokunnan varajäsenyydestä sekä
 
valitsee uuden varajäsenen tulevaisuus-​ ja strategiavaliokuntaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosaisen,​ valiokuntakoordinaattori
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§ 313
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 Pirhan lausunto vuoden 2024 talousarviosta hallintovaliokunnalle
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto hallituksen esityksestä valtion talousarviosta 
vuodelle 2024

Hyvinvointialuejohtajan päätös Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto hallituksen 
esityksestä valtion talousarviosta vuodelle 2024 (liitteenä).

Valtioneuvoston päätös Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 
lainanottovaltuuden muuttamisesta

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi

annetun lausunnon,​
 
muut kokouksessa tiedotettavat asiat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f808573a9
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f808573a9
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§ 314
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirja on nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja
Yleishallinto:
§ 113/2023 Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellisen lääketieteellisen 
tutkimuseettisen toimikunnan varsinaisen jäsenen eroaminen ja varajäsenen 
vaihtuminen varsinaiseksi jäseneksi,​ 01.11.2023

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

että ei käytä otto-​oikeutta hyvinvointialuejohtajan edellä mainittuun ajalla 
1.11.2023 tekemään päätökseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluevalitus
§302

Aluevalitusohje
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain 
se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös 
asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki hyvinvointialueesta 142 §.)

 

Valitusviranomainen   

Hämeenlinnan hallinto-​oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Valituksen voi lähettää sähköpostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehdä hallinto-​ 
ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa asiointi.oikeus.fi

./hallintotuomioistuimet

 

Valitusaika

Valitus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.30 päivän

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei 
lueta määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen 
päivä,​ jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

 

Valitusasiakirjat

Valituskirjelmässä on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
muutosvaatimuksen perusteet
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen 
laatijana on joku muu henkilö,​ valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
kotikunta.

Lisäksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite,​ sähköpostiosoite),​ joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero 
mahdollisia tiedusteluita varten.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös,​ josta valitetaan,​ alkuperäisenä tai 
jäljennöksenä sekä todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa 
tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on 
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-​
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu 270 euroa (v. 2023). 
Linkki tuomioistuinmaksulakiin: www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

Mikäli hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi,​ oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Oikeudenkäyntimaksua ei peritä sosiaalihuoltolaissa (mm. 
vammaispalvelu,​ toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua 
palvelua tai etuutta koskevissa asioissa eikä myöskään terveydenhuolto-​,​ 
päihdehuolto-​ tai mielenterveyslain mukaisissa asioissa eikä asioissa,​ jotka koskevat 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan määrättyjä 
asiakasmaksuja (Tuomioistuinmaksulaki 5 §).

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455.
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Muutoksenhakukielto
§295, §296, §297, §298, §299, §300, §303, §304, §305, §307, §308, §309, §310, §311, 
§312, §313, §314

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§301, §306

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).www.pirha.fi/sahkoinen-​asiointi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://www.pirha.fi/sahkoinen-asiointi
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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